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DISPOZITIE
privind acordarea a 21 clase de salarizare suplimentare la salariul de bazi din luna decembrie.2014,
al doamnei TUDOR TANIA — personal administrativ si auxiliar in cadrul U.LL.P.
"Sustenabilitate in zone rurale prin dezvoltare de competente si formare in ocupatii cu cerere pe
piata muncii regionald pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia’’- ID 131231

VASILE LUCIAN, Primarul Comunei Vasilati, judeful Célarasi,

Avand in vedere:

L] referatul d-nei Tudor Tania, inregistrat sub nr. 90/31.12.2014;

» Contractul de Finantare POSDRU nr.138/5.2/G/131231 din data de 27 martiec 2014 al proiectului
"Sustenabilitate in zone rurale prin dezvoltare de competente si formare in ocupatii cu cerere pe piata muncii regionald
pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia’® - ID 131231, dintre Comuna $oldanu si Autoritatea de
Management (AM) pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltare Resurselor Umane (POSDRU), prin
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Sud Muntenia, in calitate de Organism Intermediar (OI);

. Hotararea Consiliului Local Vasilati nr. 17/28.03.2014 privind aprobarea proiectului "Sustenabilitate in
zone rurale prin dezvoltare de competente si formare in ocupatii cu cerere pe piata muncii regionald pentru persoane din
mediul rural. regiunea Sud-Muntenia’® - ID 131231 si a cheltuielilor aferente acestuia, din cadrul Fondului Social
European, POS pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritard 5 Promovarea masurilor active de
ocupare, DMI 5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce privegte dezvoltarea resurselor
umane ¢i ocuparea fortei de munca;

" Dispozitia Primarului nr. 68/02.04.2014 privind nominalizarea personalului care face parte din Unitatea
de Implementare Locala a Proiectului "Sustenabilitate in zone rurale prin dezvoltare de competente si formare in ocupatii
cu cerere pe piaja muncii regionala pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia’” - 1D 131231;

= Fisa de pontaj din luna decembrie.2014, inregistratd sub nr. 86/31.12.2014, privind pe d-na Tudor Tania,
care a lucrat un nr. de 120 ore in cadrul proiectului;

. prevederile art. 34 alin. (1) din Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice nr. 284/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare;
= prevederile pet. I, lit. A.5. din Ordinul comun al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale i

Ministerului Finantelor Publice 42/77/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice:
- =+ prevederile art. 63 alin. (1) lit. ¢), d), e), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. a) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare,
in temeiul art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 2]5;’200]. republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare,

DISPUN :

Art.1. - Se aprobi acordarea a 21 clase de salarizare suplimentare la salariul de bazd din luna decembrie. 2014,
al doamnei TUDOR TANIA — personal administrativ si auxiliar in cadrul Unitatii de Implementare Locala a Proiectului
"Sustenabilitate in zone rurale prin dezvoltare de competente si formare in ocupatii cu cerere pe piafa muncii regionald
pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia’” - ID 131231, reprezentdnd o majorare salariald de 52,5%.

Art.2. — In perioada 01-31. decembrie. 2014, potrivit prevederilor art.34 (1) din Legea-cadru nr. 284/2010,
salariul de baza al doamnei TUDOR TANIA este de 1.972 lei, rezultat prin majorarea cu 52,5% a salariului de baza de
1.293 lei,

Art.3. — Compartimentul financiar-contabil, vor lua masuri pentru indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. — Secretarul Comunei va comunica prezenta dispozitie tuturor celor interesati.
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Emisa la comuna Vasilati
Astazi 05.1anuarie.2015




