DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate al primarului comunei Vasilati

VASILE LUCIAN, primar al comunei Vasilati, judetul Calarast;

Avand in vedere:

-referatul  nr.1500/14.03.2019 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului de ordine interioard a aparatului propriu al Primdriei comunei
Vasilati;

-prevederile art.241-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificdrile s1 completdrile ulterioare;

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

-Legea nr.52/ 2003 privind transparenta decizionald in administrafia publicd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata,

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ;

-Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr.319/2006-Legea securitatii $i sanatatii in munca,

- prevederile art.63, alin.(1), lit.’d” si alin.(5), Iit. ,.¢” din Legea nr.215/2001
(republicata) — privind Administratia Publica Locala;

In temeiul art.68, alin.(1) din Legea nr.215/2001 (republicata) — privind
Administratia Publica Locala;

DISPUNE:

Art.] — Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Vasilati, judetul Calarasi, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 — Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostinta publica prin
publicare pe site-ul www.primariavasilati.ro si se comunica persoanelor care fac parte
din parataul de specialitate al primarului comunei Vasilati, precum si oricaror alte
persoane interesate.




AVIZAT,

ecrefar,

S AN

Nr. 70
Emisa la comuna Vasilati.
Astazi, 14 .martie.2019



Anexa la Dispozitia nr. _ﬂdin 19.martie.2019

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL1

Dispozitii Generale

Art.]1 Regulamentul de ordine interioard, se aplica tuturor salariatilor indiferent
de durata contractului individual de munca, persoanelor care 151 desfasoara activitatea
pe baza de contract de colaborare sau prestdri servicii in baza unor conventii civile,
elevilor, studentilor aflati in practica in cadrul societatii.

Art.2 Personalul previzut la art.1 are obligafia ca, pe perioada detagarii sau
delegarii la alte unitati, sd respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament
cdt si reglementarile proprii ale unitafilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii unitatii au obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine §i disciplind, sd-si asigure exercitarea
corecta a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare si
functionare si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4 Salariatii Primariei Vasilati au obligatia sa pastreze secretul profesional.
Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici
dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori
prestigiului Institutiei Primariei Vasilati.
Salariatii Primariei Vasilati nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu
pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art.5 Salariatii Primariei Vasilati nu pot define functii in regiile autonome,
societatile comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, la societati comerciale cu
capital privat aflate in concurentd directd cu institutia.

Art.6 Salariatii Institutiei au obligatia c@ in exercitarea atribufiilor ce le revin
s se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si
organizarea muncii, igiena gi securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si
drepturile salariatilor, tindnd seama si de urmdtoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele
si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.
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b) salariatii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizatii avind
cd scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale
s1 protejarea statutului lor.

c) salariatii 151 pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) in cadrul societatii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi
pot alege reprezentanti in conditiile legii.

e) reprezentantii salariailor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile
de muncd, sandtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii
atributiilor lor, buna functionare a societatii.

f) reprezentantii salariatilor is1 dau avizul in toate problemele de natura celor
prevdzute mai sus precum i in orice alte situatii, la solicitarea conducerii
societafil.

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ §i este intodeauna
dat in scris s1 motivat.

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

CAPITOLUL 11

Organizarea muncii
Art.8 Timpul de muncad si de odihnd

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de muncd al fiecarui salariat este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptdménal §i se realizeazd prin
saptaména de lucru de 5 zile. Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri
inclusiv, incepe la ora 8,00 i se termind la ora 16,30.

Rimanerea in cadrul Institutiei peste programul normal de lucru, se face
numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Durata timpului de muncd in conditiile deosebite pentru persoanele care isi
desfagoard activitatea in astfel de conditii, fird cd aceasta sd ducd la o scadere a
salariului, se stabileste de conducerea institutiet;

Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
serviciului.

inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul
sau locul de munca unde sunt incadrati. Conducatorul locului de munca are obligatia
s vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sférgitul programului de lucru.

Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar dacé este vorba de un caz de for{a majora. In afara
cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul
ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in
cauzi ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind
cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa
se propund masuri disciplinare.
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